U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka), te Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018), podnosim

ZAHTIEV ZA OSTVARENIJE PRAVA NA PRISTUP OSOBNIM PODACIMA

koji se odnose na ucéenika ¢iji sam ja roditelj / skrbnik a koje, kao Voditelj obrade, obraduje
Osnovna Skola Glina, Dr. Ante Starcevica 1, 44 400 Glina

Molimo ispuniti:

Ime i prezime ucenika:

OIB ucenika:

Adresa prebivalista ucenika: (ulica i kuéni broj, mjesto, postanski broj):

Ime i prezime roditelja / skrbnika:

OIB roditelja / skrbnika:

Broj telefona roditelja / skrbnika:

Provjeru identiteta ispitanika voditelj obrade utvrduje uvidom u odgovarajuce identifikacijske
isprave ispitanika.

Potvrda identiteta ispitanika potrebna je radi sprecavanja zlouporabe prava laznim
predstavljanjem.

Mjesto i datum:

Vlastorucni potpis roditelja / skrbnika:




Uputa za podnosenje zahtjeva za ostvarenje prava na pristup osobnim podacima

Molimo da citko ispunite zahtjev i dostavite SluZzbeniku za zastitu osobnih podataka Osnovne
Skole Glina

Osnovna $kola Glina
Sluzbenik za zastitu osobnih podataka
44 400 Glina, Dr. Ante Starceviéa 1
e-mail: ured@os-glina.skole.hr
telefon: 044 880-661

Zahtjev za ostvarenje prava na pristup osobnim podacima moZe se podnijeti i osobno,
Sluzbeniku za zastitu osobnih podataka, u uredovno vrijeme tajnistva skole.

Voditelj obrade duzan je rijesiti zahtjev najkasnije u roku od mjesec dana od dana zaprimanja
urednog zahtjeva.

Sve relevantne informacije vezane uz moguénost ostvarivanja zastite prava pojedinaca u vezi
s obradom njihovih osobnih podataka moguée je pronaci na sluzbenoj internetskoj stranici
Skole (www.os-glina.skole.hr), odnosno podnoSenjem upita Sluzbeniku za zastitu osobnih
podataka Skole na gore navedenu adresu / e-mail adresu.



http://www.os-glina.skole.hr/
mailto:ured@os-glina.skole.hr

