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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA GLINA
KLASA: 112-02/26-01/9
URBROJ: 2176-30-01/01-26-1
Glina, 14. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine® broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13. 136/14-
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) ¢lanka 13. Pravilnika o radu te
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo$ljavanje i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje (u daljinjem tekstu: Pravilnik) Osnovne skole Glina,
ravnatelj Osnovne skole Glina, Dr. Ante Staréevi¢a 1, 44400 Glina, objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

UCITELJ/ICA, koji/a obavlja poslove ugitelja/ice razredne nastave, mjesto rada: Osnovna
Skola Glina.

1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, do povratka radnice na rad u punom radnom vremenu.

Na natjeaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine" broj 82/08 i 69/17)

Uvjeti:

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu.

Posebni uvjeti propisani ¢lankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj | srednjoj
skoli te ¢lankom 3. i &lankom 4. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih
suradnika u asnovnoj skoli (,Narodne novine* broj 6/19 i 75/20).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:

1. Zzivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj struc¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za Zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona 0 odgoju i
obrazovanju u osnovnoj | srednjoj skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

S. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavijaju se u neovjerenoj preslici.



Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat/kinja duzan/a je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (,Narodne novine" broj 78/93, 29/94. 162/98, 16/07,

75/09 i 120/18).

Osobe koje su stekle obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duzne su dostaviti
isprave kojima dokazuju priznavanje inozemne struéne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo
na pristup i obavljanje regulirane profesije sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija (,Narodne novine* broj 82/15, 70/19, 47/20 |
123/23), odnosno drugu ispravu nadleznog tijela ako se ne radi o reguliranim profesijama
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,Narodne
novine" broj 69/22).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno é&lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), &lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine" broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine® broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicy Ministarstva hrvatskin branitelia s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &l. 48.f. Zakona
0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine" broj: 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je, uz navedene dokaze,

dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat/kinja kojila se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &l. 9. Zakona o
profesionainoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je, uz navedene dokaze, dostaviti rieSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati



u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjedenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,

sporazum i dr.).

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Povjerenstvo za procjenu utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste
upuc’;uje na procjenu odnosno testiranje. Sadrzaj i nacin procjene odnosno testiranja, odreden
je sukladno ¢&lanku 13. Pravilnika, dostupnog na

Vrijeme i mjesto odrzavanja procjene odnosno testiranja objavit ¢e se najmanje tri dana prue
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje, na web-stranici skole. Sadrzaj i nacin
testiranja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju se na
mreznoj stranici Skole

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao/la od prijave na natjeéaj.

Prijave za natjeca] s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave natje€aja na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj ploci $kole, neposredno ili postom na adresu
skole: Osnovna skola Glina, Dr. Ante Starcevi¢a 1, 44 400 Glina, s naznakom ,Natjecaj —
ucitelj/ica razredne nastave)”.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjeéaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nec¢e se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu istih.

O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje bit ¢e obavije$teni u zakonskom roku putem web
stranice Skole:

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ée kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 20.
stavku 4. Pravilnika.

Natjecaj je otvoren od 14. listopada 2026. godine do 22. listopada 2026. godine.
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Zor an Kurmu, prof.



